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Zwigzku Rzemios+a Polskiego
do:
- projektu rozporzgdzenia Rady Ministrow w sprawie wysokosci

minimalnego wynagrodzenia za prace na 2014 r.

Pracodawcy popierajg przedstawione przez rzad propozycje dotyczgace wzrostu
ptacy minimalnej, poziomu waloryzacji rent i emerytur oraz zamrozenia funduszu ptac

w 2014 r.

Rzad zdecydowat, iz zaproponuje, by w przysztym roku ptaca minimalna
zwiekszyta sie o 5 proc., czyli o 80 zt i wyniosta, co najmniej 1 680 zi. Kwota ta
stanowitaby 44,8 proc. prognozowanego przez resort finanséw przecietnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej na ten rok, czyli 3 746 zi. Wobec
powyzszego nalezy stwierdzi¢ iz rzad, swoimi decyzjami, coraz bardziej przybliza sie

do postulatu organizacji zwigzkowych osiggania wysokosci 50% Sredniej krajowe;j.

/y?

S

y


mailto:zrp@zrp.pl

Pracodawcy popieraja propozycje podniesienia 0 ustawowe minimum
najnizszego wynagrodzenia oraz plan utrzymania waloryzacji rent i emerytur na
minimalnym, dopuszczonym w ustawie poziomie. W$rdd przedsiebiorcéw dyskutowato
sie 0 koniecznos$ci zamrozenia ptacy minimalnej, ale to doprowadzitoby do powaznych
napie¢ spotecznych ze zwigzkami zawodowymi. A w obecnej sytuacji nalezatoby tego

uniknag.

Wieksze podwyzki postawityby pracodawcéw w bardzo trudnej sytuacji, wiec
mozemy mowi¢ o racjonalnym kompromisie miedzy zgdaniami zwigzkéw zawodowych
i mozliwosciami pracodawcoéw. Niektére firmy z Polski Wschodniej moga mieé
problemy takze przy wzro$cie minimalnego wynagrodzenia o 80 z, szczegOllnie te
ktére przygotowujg mtodych ludzi do wykonywania zawodu. Ale skoro ptace ustalamy
jedna dla catego kraju nalezy przyjac jakis kompromis.

Kompromisu tego nie dostrzegajg jednak zwigzki zawodowe. Uwazajg, ze propozycje
rzadu sa nie do przyjecia. Zwiazkowcy twierdzg, rzad wybrat kierunek konfrontacji,

majac Swiadomosg, jakie propozycje przediozyty centrale zwiazkowe.

Zwigzkowcy skupieni w Komisji Trojstronnej zaproponowali w maju, by wzrost
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej wyniést nie mniej niz 7,1 proc., a
minimalne wynagrodzenie za prace nie mniej niz 7,5 proc. Natomiast wskaznik
waloryzacji emerytur i rent powinien by¢ nie mniejszy niz prognozowana stopa inflacji
plus 50 proc. realnego wzrostu przeciethego wynagrodzenia w roku poprzednim.

Zwigzkowcy twierdzg, ze wynagrodzenia nie byly waloryzowane od 2009 r. Zdaniem
pracobiorcéw, rzad jest zamkniety w doktrynach, a swoimi decyzjami zaktada
"kaganiec na popyt wewnetrzny". Mamy z tym do czynienia od kilku lat. Brak popytu
wewnetrznego i brak dynamiki konsumpcji sa gtdbwnymi mankamentami polskiej
gospodarki. (...) Niestety w Polsce bedzie coraz gorzej; to bedzie potegowato

frustracje, ztos¢ i eskalacje napiec.

Zwigzkowcy proponowali, by w 2014 r. minimalne wynagrodzenie wzrosto o 120
zt, do 1720 zt. Z kolei pracodawcy godza sie na podniesienie minimalnego

wynagrodzenia o wskaznik wynikajgcy z ustawy, czyli ponad 80 z.



Ustawa o minimalnym wynagrodzeniu za prace moéwi, ze najnizsze
wynagrodzenie zalezy od prognozowanej przez rzad inflacji na przyszly rok,
prognozowanego wzrostu PKB na nastepny rok oraz wskaznika zwigzanego z inflacjg
wykonang (3,7 proc.) i prognozowang w roku poprzednim (2,8 proc.).

Jedna z podstawowych zasad prawa pracy jest zasada godziwego wynagrodzenia
za prace. Wynagrodzenie ze stosunku pracy powinno by¢ nie tylko adekwatne do
rodzaju, ilosci ijakosci pracy oraz kwalifikacji pracownika, ale réwniez zapewnia¢ mu
godziwy poziom zycia. Zasada ta wynika z art. 13 Kodeksu pracy. Wprawdzie
minimalne wynagrodzenie obowigzujgce w Polsce nie spetnia warunku "godziwosci"
okreSlonego w Europejskiej Karcie Spotecznej, ktéra stanowi, iz "godziwe
wynagrodzenie" wynosi minimum 2/3 przecietnego wynagrodzenia i jest rozumiane
jako wynagrodzenie zapewniajgce godziwy poziom zycia nie tylko pracownikowi, ale i

jego rodzinie, gwarantuje jednak pewne minimum Srodkéw utrzymania.

Minimalne wynagrodzenie za prace jest to ustawowo gwarantowane
pracownikom petne wynagrodzenie za pelny miesieczny wymiar czasu pracy
niezaleznie od wykonywanej pracy, kwalifikacji pracownika, jak i ilosci i rodzajow

sktadnikdbw wynagrodzenia wystepujacych u danego pracodawcy.



